Spettabile
Sciuker Frames S.p.A.

Area P.I1.P. - Via Fratte
83020 Contrada (AV) Italia

Contrada (AV), 21 giugno 2024

Oggetto: Presentazione lista candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione di Sciuker Frames S.p.A.

Egregi Signori,

facciamo riferimento all’Assemblea ordinaria e straordinaria degli azionisti di Sciuker Frames S.p.A. (“Sciuker
Frames” o la “Societa”) convocata per il giorno 28 giugno 2024, alle ore 10:30 in unica convocazione, presso
la sede legale della Societa in via Fratte SNC, Contrada (AV), zona industriale area PIP, per deliberare, tra I'altro,
la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa.

A tal proposito, in persona del legale rappresentante Marco Cipriano, nato a Torino (TO), il 1° maggio 1974,
codice fiscale CPRMRC74E01L2190, la sottoscritta H.Arm S.r.l.,, con sede legale in Via Fratte SNC, Zona
Industriale, Area P.I.P., 83020, Contrada (AV), numero di iscrizione presso il Registro delle Imprese di Avellino
e codice fiscale n. 02520480647, titolare alla data odierna di n. 10.918.220 azioni ordinarie della Societa, pari
al 48,47 % del relativo capitale sociale sottoscritto e versato di Sciuker Frames, come risultante dalle apposite
certificazioni degli intermediari allegate,

con la presente:

(i) presenta e deposita, ai sensi dell’art. 21 dello statuto sociale della Societa, la seguente lista di
candidati alla carica di consigliere di amministrazione di Sciuker Frames, indicati in ordine
progressivo, composta da n. 7 (sette) componenti per la durata di n. 3 (tre) esercizi nelle persone
e nell'ordine seguenti:

n. Candidato Luogo e data di nascita Codice Fiscale
ST Hiang - | ~Toriol oI magela a4 CPRMRC74£0112190
| wcasowone | edimontematesecwr 2 | mrmcuszozcsost
settembre 1982
3 | RominaCipriano | Avellino (AV) 23 agosto 1976 | CPRRMN76MG3AS091
.| icheverss | snbonifaco R sagosto | vRZMHL7EMOSH7E3)

1978




5 Paolo Fulvio Tosti Milano, 30 marzo 1968 TSTPFL68C30F205K

MNTRCR67H14F839Z

6 Riccardo Monti Napoli (NA), 14 giugno 1967

7 Diana D’Isanto (¥ Milano, 21 luglio 1980 DSNDNI8OL61F205Y

(*) candidato che ha dichiarato il possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti ai sensi degli artt. 147-ter, comma 4, e 148, comma 3, del
TUF come richiamati ai sensi dell’art. 6-bis del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan di Borsa Italiana S.p.A. nonché i requisiti di
indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance.

In relazione agli ulteriori argomenti all’ordine del giorno della sopra indicata Assemblea di Sciuker Frames
connessi alla nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, la sottoscritta H.Arm S.r.l. propone
all’Assemblea la nomina del candidato Marco Cipriano alla carica di Presidente del nominando Consiglio di
Amministrazione (Punto 2.4 all’ordine del giorno).

*k*k

Ai sensi dell’art. 21 dello statuto sociale della Societa la lista & corredata dalla seguente documentazione, di
cui si autorizza, per quanto di propria competenza, la pubblicazione da parte di Sciuker Frames unitamente
alla presente lista:

- dichiarazione con cui ciascun candidato accetta la candidatura e attesta, sotto la propria responsabilita,
I'inesistenza di cause di ineleggibilitd e incompatibilita previste dalla legge, nonché I’esistenza dei
requisiti prescritti dalla normativa vigente e dai regolamenti per ricoprire la carica di amministratore
della Societa - tra cui, eventualmente, il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla normativa
vigente e dallo statuto sociale;

- curriculum vitae dei candidati riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, con I'indicazione degli eventuali incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso
altre societa; copia di un documento di riconoscimento di ciascun candidato;

- certificazione comprovante la titolarita, in capo al socio H.Arm S.r.l., alla data del deposito della lista,
del numero di azioni di Sciuker Frames necessario per la presentazione della lista medesima.

Si autorizza la Societd, per quanto occorrer possa, a provvedere ad ogni adempimento, anche pubblicitario,
relativo e/o connesso al deposito della lista, nei termini e con le modalita prescritti dalla normativa, anche
regolamentare, vigente.

Cordiali Saluti

Nofne: Marco Clpriano

Titolo: AmﬁniﬂﬁtﬁtgrﬁLUnico
L'’Amministratore






——di-impegnarmi-a comunicare tempestivamente-al-Consiglio-di Amministrazione della Societa-eventuali—————

variazioni della presente dichiarazione;

- di impegnarmi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la

veridicita di quanto quivi dichiarato.

Si allega alla presente, per le finalita previste dalla normativa vigente, un proprio curriculum vitae personale e

professionale aggiornato, nonché copia del proprio documento di identita.

Autorizzo, altresi, il trattamento, anche con strumenti informatici, da parte della Societa dei dati personali
raccolti, ai sensi della normativa vigente, esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per il quale

la presente dichiarazione viene resa.

Contrada (AV) 18 giugno 2024.

In fede
Q >
\ ~_J
(]







vigente,-esclusivamente-per-le-finalita-connesse-al-procedimento-per-il-quale-la-presente-dichiarazione-viene——————

resa.

Milano 18 giugno 2024







——mercati regolamentati—(anche—esteri), in—societa finanziarie, bancarie, assicurative—odirilevanti

dimensioni;

- di impegnarmi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione della Societa eventuali

variazioni della presente dichiarazione;

- di impegnarmi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la

veridicita di quanto quivi dichiarato.

Si allega alla presente, per le finalita previste dalla normativa vigente, un proprio curriculum vitae personale e

professionale aggiornato, nonché copia del proprio documento di identita.

Autorizzo, altresi, il trattamento, anche con strumenti informatici, da parte della Societa dei dati personali
raccolti, ai sensi della normativa vigente, esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per il quale

la presente dichiarazione viene resa.
Milano 18 giugno 2024.
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- di impegnarmi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione della Societa eventuali

variazioni della presente dichiarazione;

- di impegnarmi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la

veridicita di quanto quivi dichiarato.

Si allega alla presente, per le finalita previste dalla normativa vigente, un proprio curriculum vitae personale e

professionale aggiornato, nonché copia del proprio documento di identita.

Autorizzo, altresi, il trattamento, anche con strumenti informatici, da parte della Societa dei dati personali
raccolti, ai sensi della normativa vigente, esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per il quale

la presente dichiarazione viene resa.

San Bonifacio (VR) 18 giugno 2024.
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- di impegnarmi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione della Societa eventuali

variazioni della presente dichiarazione;

- di impegnarmi a produrre, su richiesta della Societ3, la documentazione idonea a confermare la

veridicita di quanto quivi dichiarato.

Si allega alla presente, per le finalita previste dalla normativa vigente, un proprio curriculum vitae personale e

professionale aggiornato, nonché copia del proprio documento di identita.

Autorizzo, altresi, il trattamento, anche con strumenti informatici, da parte della Societa dei dati personali

raccolti, ai sensi della normativa vigente, esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per il quale

la presente dichiarazione viene resa.

Milano 18 giugno 2024







mercati regolamentati (anche esteri), in societa finanziarie, bancarie, assicurative o di rilevanti

dimensioni;

- di impegnarmi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione della Societa eventuali

variazioni della presente dichiarazione;

- di impegnarmi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la

veridicita di quanto quivi dichiarato.

Si allega alla presente, per le finalita previste dalla normativa vigente, un proprio curriculum vitae personale e

professionale aggiornato, nonché copia del proprio documento di identita.

Autorizzo, altresi, il trattamento, anche con strumenti informatici, da parte della Societa dei dati personali
raccolti, ai sensi della normativa vigente, esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per il quale

la presente dichiarazione viene resa.

Roma 18 giugno 2024.

In fede

At






Autorizzo, altresi, il trattamento, anche con strumenti informatici, da parte della Societa dei dati personali

raccolti, ai sensi della normativa vigente, esclusivamente per le finalita connesse al procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa.

Milano 18 giugno 2024

In fede

Dlanay Ssarlo







2009-2012 Presidente, Unione Sportiva Avellino 1912

Ho risanato i bilanci della societa sprofondata in serie D. Fino al 2012, nel ruolo di Presidente, ha applicato il
mio metodo imprenditoriale, reimpostando lo staff su basi manageriali solide e contribuendo a portare in pochi
anni la squadra all’attuale posizione in serie B.

2016-2018 Co-fondatore, Marco Cipriano Academy

La Marco Cipriano Academy nasce dall'idea di creare insieme un centro di formazione per imprenditori e
manager che vogliono stravolgere i modelli aziendali di riferimento del passato, ormai anacronistici per
rispondere alle nuove esigenze di business per la stragrande maggioranza delle imprese italiane. Un
imprenditore deve essere allenato alle mille difficolta e ai mille ostacoli che incontrera quotidianamente
durante il suo cammino e l'academy rappresenta il luogo ideale dove sviluppare capacita di leadership e
management.

2021 -attuale Socio, Rojal S.r.l.
Societa attiva nel noleggio di imbarcazioni di lusso.

2021 - attuale Consigliere, Teknika S.r.l.

Azienda attiva nella produzione di zanzariere, avvolgibili, monoblocchi termoisolanti e tende esterne. Con sede
operativa a Cressa, in provincia di Novara, con oltre 23000 mq coperti di aree produttive & una consolidata
realtd a livello nazionale ed internazionale, sempre presente ai piu prestigiosi allestimenti fieristici in Italia ed
all’estero, esporta settimanalmente materiale in diversi paesi EU e lavora con clienti stabili nei 4 maggiori
continenti mondiali.

2023 - attuale Consigliere, SCK Force S.r.l.
Societa di servizi di Sales & Marketing per il Gruppo deWol Industries

2023 - attuale Consigliere, D&V S.r.l.
Azienda attiva nella produzione di serramenti in PVC e Alluminio con sede San Bonifacio in provincia di
Verona.

2023 - attuale Consigliere, Diquigiovanni S.r.l.

Azienda attiva nella progettazione, realizzazione ed installazione di serramenti in PVC e PVC/alluminio in Italia
e all'estero con sede a Gambellara in provincia di Vicenza.

2024 - attuale Consigliere, GC Infissi S.r.l.
Societa torinese attiva nella progettazione e produzione di finestre in pvc e alluminio.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)



Luca

Bottone

EXECTUTIVE DIRECTOR AND
GENERAL MANAGER

CONTACTS

9 Milan, Italy

Q luca.bottone@dewol.com
D +39 331 6597936

linkedin.com/in/luca-bottone-
8766859

OVERVIEW

Over 16 years performed as executive manager for
different financial intermediaries, managed complex
projects regarding strategic growth, business
development and operating optimizations,
progressively improving a wide range of technical and
soft skills.

Strong educational background with an International
PhD in Financial System Regulation and Risk
Management Processes.

Keynote speaker in conferences and in external
university lessons.

Passionate of companies’ value creation through
expectation, perception and emotion by finance.

Page 1 - CV Luca Bottone

E CAREER HISTORY

deWol Industries | General Manager
(July 2021 - Present):

The biggest project of industrial aggregation in the sector of luxury
products for residential renovation and building energy
requalification.

I'm leading the impressive growth of this Italian listed company from
10M to 200M of turnover with 50M of EBITDA;

www.dewol.com

Credimi S.p.A. | Chief Lending & Risk Models Officer
(April 2017 - June 2021):

As Executive Director and member of the Leadership Team of
Credimi S.p.A., the fastest growing FinTech company in Europe for
SME lending,| am working to the new frontiers of technologies,
platform designing and digital marketing applied to financial
products and services; | am also enhancing funding strategies for not
traditional financial intermediaries through securitizations and
alternative investment funds.

| am responsible for all the activities of Lending Department
including the development of risk models and data analytics on
portfolio; currently the team is composed from 25 people organized
in 4 areas: underwriting & risk policies, portfolio management &
monitoring, lending operations (back office, CRM management,
collection, recovery), credit data models & analytics. | have
coordinated more than 1,5 billions of origination with a yearly
Expected Losses of 0,5%.

As Chief Lending Officer of a FinTech Scale-Up, | lead all the activities
concerning the increase of lending contribution on the business
growth: use of technologies in the underwriting and operations
processes, customer experience (especially time to yes and data
requirements), portfolio risk/return, risk (credit, antifraud, AML) and
pricing models.

| am involving, with a project leader role, in all development projects
regarding the launch of new products and the internationalization of
the business (UK and Switzerland are already active).
www.credimi.com


http://linkedin.com/in/luca-bottone-8766859
http://linkedin.com/in/luca-bottone-8766859
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Banca Progetto S.p.A. | Chief Risk Officer
(February 2016 - March 2017):

Involved as member of the Management Team for the launch of a
new banking player, Banca Progetto S.p.A., an Oaktree Capital
portfoliocompany, | was Responsible for Risk Management Function
and Chairman of Internal Controls Committee.

| was in charge of managing the implementation, in a strategic and
operating view, of all aspects of the risk function, including
development of processes, tools and systems to identify, assess,
measure, handle, monitor and report risks. | assessed and reported
on risk information to the CEO and the Board, supporting it in the
review, approval and ongoing monitoring of the enterprise-wide risk
governance framework.

| was also in charge of managing run off activities from traditional
banking product, including a NPL portfolios selling (closing in July
2016), and new business model launch, including products start-up
setting (factoring, personal loans an SME lending), securitization
arranging, on line deposit launch (in Italy and Germany) and
institutional funding commitment.

www.bancaprogetto.it

Banca Farmafactoring S.p.A. | Chief Risk Officer
(July 2012 - January 2016):

Starting as Project Leader to coordinate the achievement of banking
licence, from January 2013, after the successful transformation from
factoring company to bank, | was nominated Chief Risk Officer of
Banking Group Banca Farmafactoring S.p.A., enhancing operations in
Italy (from origination to collection), helping the start-up of two
branches in Spain and Portugal, implementing funding strategies
(including bond emissions, securitizations, ECB funding and opening
of an on line retail deposit), reviewing credit risk assessment and
pricing (also coordinating the development of a Public
Administrations PD model), participating to the acquisition
committee of a Poland listed company and to the listing process of
BFF Group.

www.bffgroup.com

Kearney | Manager
(July 2007 - June 2012):

Starting as consultant, | was Senior and, then, Manager in Financial
Innovations S.p.A., an advisory company (A.T. Kearney spin off) which
foster and support Enterprises, Banks and Institutions growth and
development through innovative finance procedure and risk
management development.

https://www.kearney.com

Main projects

Industrial planning in big Italian banking group; Design and
implementation of interest rate and liquidity risk policies in different
financial institutions; Head of a Task Force for non performing loans
in a big Italian banking group; Project management in start-up
financial derivatives’ division for an important Italian banking group;
Temporary CLO for a medium lItalian bank; Designing and
implementation of the capital performance management process
and reporting system for different financial intermediaries.

Internal Training Course attendance

Introduction to the financial advisory activity (7 days), Capital Markets
Law and Compliance: the Implications of MiFID (3 days), Risk
Management (3 days), Hedge Accounting (3 days), HedgeRx Report
Suite (3 days), Recovery Management (3 days), Debt restructuring (3
days), ERM and VALUE CREATING by René M. Stulz (1 day)


http://www.amazon.com/Capital-Markets-Law-Compliance-Implications/dp/0521889367/ref=sr_1_1?ie=UTF8&s=books&qid=1247041892&sr=8-1
http://www.amazon.com/Capital-Markets-Law-Compliance-Implications/dp/0521889367/ref=sr_1_1?ie=UTF8&s=books&qid=1247041892&sr=8-1
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$| EDUCATION, QUALIFICATIONS & SKILLS

Graduate Studies

Guglielmo Marconi University

- International PhD in Financial System Regulation and Risk
Management Processes

October 2010 - June 2014, Directed by Rainer Masera

- PhD Thesis in “Diversification without structural regulation and
systemic risk”

PRINCIPAL RESEARCH INTERESTS:

BASEL Il (CRR/CRD IV) - INTERNATIONAL REGULATION OF
FINANCIAL SYSTEMS - RISK MANAGEMENT PROCESSES - ASSET &
LYABILITIES MANAGEMENT AND LIQUIDITY RISK REGULATION-
PERFORMANCE CAPITAL PLANNING AND MANAGEMENT -
ICCAP/STRATEGIC PLANNING/RISK APPETITE
FRAMEWORK/RESOLUTION PLAN - BRR DIRECTIVE
www.unimarconi.it

University of Pisa & ANDAF Association

- Executive Master in “CFO. Administration, Finance and
Control”

March 2008 - June 2009

- Project work in STRATEGIC MANAGEMENT OF COMMERCIAL
CREDIT

www.mastereconomia.it

I.P.E. Institute for research and educational activities

- Master in “Advanced Finance: quantitative methods and
information applications for finance and risk
management”January - July 2007

- Project work in BUSINESS ANALISYS FRAMEWORK -
PRICEWATERHOUSECOUPER

www.mfa.ipeistituto.it

Undergraduate Studies

Seconda Universita degli Studi di Napoli
- Master Degree in “Finance” (2004-2006)
dissertation in ECONOMIC AND FINANCIAL BUSINESS ANALISYS,
thesis concerning the “PERFORMANCE ANALISYS AND
VALUE CREATION IN BANKS" - Vote: 110/110 cum laude
- Bachelor Degree in “Business Administration” (2001-2004)
dissertation in PLANNING AND CONTROL, thesis concerning the
“PLANNING AND CONTROL IN THE GOVERNMENT
ORGANIZATION"”
www.economia.unina2.it

Other Studies

- Copenhagen University - College of Engineering
Summer School in “Cross-Cultural Management and

Marketing”

August 2010

www.ihk.dk/international

- Hogeschool Utrecht University - Applied Sciences Centre for
Business and Management

Summer School in “Project Management: From Theory to
Practise”
August 2009
www.utrechtsummerschool.nl


http://www.economia.unina2.it/
http://www.ihk.dk/international
http://www.utrechtsummerschool.nl/
http://www.unimarconi.it/
http://www.mastereconomia.it/
http://www.mfa.ipeistituto.it/

SXKeuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Curriculum vitae

Cipriano Romina

@ Serroni, 83013 Mercogliano (ltalia)
@ (+39)3922074648

4 r.cipriano@sciuker.it

Consigliere Delegato di Sciuker Frames S.p.a.

2022- 2024 Presidente Comitato ESG di Sciuker Frames S.p.A.

2020-2024 Gestione, controllo e coordinamento dell’attivita finanziaria di “ECOSPACE” S.r.l, General Contractor del

2020-2024

2018-2020

1996-2018

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1989-1994

1997-1998

gruppo “deWol Industries”

Responsabile area finanziaria;

Gestione dei rapporti con i fornitori;

Gestione dei rapporti con istituiti di credito e consulenti legali e fiscal;
Responsabile Area Amministrativa.

Vicepresidente, Sciuker Frames S.p.a.

Consigliere Delegato, Sciuker Frames S.p.a.

CEO, co-fondatrice e azionista di System S.r.I.

= Responsabile area finanziaria

= Responsabile di compravendite finanziarie

= Gestione dei rapporti con istituti di credito e consulenti legali e fiscali
= Responsabile stesura del bilancio

= Responsabile area amministrativa

= Gestione diincassi, contabilita, pagamento fornitori, rapporti con istituti creditizi, finanziamenti,
fatturazioni

= Risoluzione di problemi amministrativi

Da anni promotrice di un nuovo approccio al business pit responsabile verso il Pianeta, ho creduto
nella realizzazione di un progetto di uno stabilimento produttivo, inaugurato nel 2010 , a basso impatto
sul’ambiente: grazie all'installazione di 1368 pannelli fotovoltaici che ricoprono l'intero opificio ed una
mobilita aziendale fatta di sole vetture a metano.

Diploma Liceo Scientifico
Liceo Scientifico Statale p. S. Mancini, Avellino (Italia)

Corsidi Interior Design

La passione per il Made in Italy mi ha spinto ad intraprendere corsi di interior design, che poi
hannotrovato espressione nella realta imprenditoriale che da quasi 25 anni racconta la storia di
un’industria sartoriale, estremizzando il binomio tra tecnologia industriale e know-how artigianale.


mailto:r.cipriano@sciuker.it

2002-2003 Certificazioni UNI 9001 e UNI EN ISO 14001

Su mia iniziativa abbiamo ottenuto le certificazioni UNI 9001 e UNI EN ISO 14001. Un’azienda
certificata UNI 9001 & un’azienda in cui i processi produttivi sono chiaramente identificati valutati



COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida

tracciati. Questo la rende un partner ideale per quanto riguarda sia la gestione che il prodotto fornito.

La SO 14001 certifica 'azienda come partner ideale sotto 'aspetto della tutela ambientale.

italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

B2 B2 B2 B2 B2

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= Ottime capacita comunicative e relazionali

= Ottima disponibilita a trattare con consulenti

= Grandi capacita costruttive e ottimo senso di adattamento
= Predisposizione all'ascolto e al confronto

= Capacita di gestione di progetti

= Attitudine al lavoro in gruppo;

= Capacita dilavorare in autonomia;

= Flessibilita;

= Capacita di gestione del tempo;

= Attitudine nella pianificazione;

= Capacita di gestione di progetti;

= Predisposizione al perseguimento degli obiettivi stabiliti;
= Capacita di lavorare sotto stress;

= Rispetto delle scadenze dei progetti;

= Ottimapredisposizione a fronteggiare eventuali problemi che si presentano.

Contabilita

Project management
Analisi finanziaria
Miglioramento dei processi
Problem-solving

Ottima competenza nell'uso e gestione di sistemi operativi Apple MacOs X e Windows e degli
applicativi Windows Office (Word, Excel, Power Point) & Apple Office (Pages, Numbers, Keynote)

Ottima gestione di programmi gestionali finanziari

© Unione europea, 2002-2018 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina2/2


http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

P. Iva

Nazionalita

Luogo e data di nascita

SERVIZIO MILITARE

ESPERIENZA LAVORATIVA

e dal
01/02/1998 al
01/01/2001

e dal 01/03/2001
ad oggi

ISTRUZIONE SCOLASTICA

* luglio 1999

Curriculum vitae di Verzé Michele

VERZE MICHELE
San Bonifacio (VR)

D&YV Serramenti s.r.l. - 04978850230
Italiana

SAN BoNiIFAcio (VR), 08 Agosto 1978

Esente

Addetto Acquisti ¢/o De Danieli Infissi Srl di San Bonifacio (VR)

Occupandosi in prima persona degli ordini di legno e di tutti i componenti del
serramento per commessa.

Amministratore azienda D&V Serramenti srl sita in San Bonifacio (VR).

L’azienda svolge I'attivita di Progettazione, Fabbricazione di serramenti per esterni e
commercializzazione di prodotti complementari ed accessori, raggiungendo nel 2018
i 50 dipendenti circa. Con l'ausilio di risorse esterne qualificate si occupa di tutti gli
aspetti di definizione delle strategie Organizzative, Commerciali e di Marketing
monitorandone in prima persona |‘applicazione e I'andamento, nonché del
coordinamento del personale per il quale definisce e pianifica le necessita formative
ed infine coordina gli aspetti amministrativi e finanziari.

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale
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LINGUA
INGLESE

Corso d’Inglese livello A2 - Infolingue di Castelfranco Veneto (TV) Anno 2013 con
superamento test interno)

PATENTE Tipo B

INTERESSI MATURATI Da sempre interessato alle attivita sportive in genere; appassionato principalmente

del gioco del calcio dapprima come giocatore, poi come allenatore e sponsor di
squadre di calcio a 5.

IMPEGNO NEL SOCIALE Sponsorizza attivita sportive del territorio (squadra da calcio a 5, squadra di pallavolo
femminile — squadra giovanile di Baseball) — Sponsorizza il recupero del verde a San
Bonifacio (VR) — E’ parte attiva economica per le iniziative del Trasporto Solidale per
la comunita di San Bonifacio (VR) — Sponsorizza eventi culturali/Musicali

DICHIARAZIONE

(Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. nr. 445/28.12.2000)

Il sottoscritto Michele Verze, nato San Bonifacio (VR), 08 Agosto 1978 e residente a San Bonifacio (VR), Codice Fiscale
VRZMHL78MO08H783)

DICHIARA

e Di essere consapevole delle sanzioni penali, ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/28.12.2000, in cui si puo
incorrere in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

e che tutti i dati sopra riportati sono autentici e pienamente veritieri e se ne assume personalmente la completa
responsabilita

AUTORIZZA

Il trattamento, anche con strumenti informatici, dei propri dati personali sopra forniti (D.Lgs.196/03), esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale viene resa la presente dichiarazione.

San Bonifacio, 10 Luglio 2023 In Fede
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Paolo Fulvio Tosti

Born in Milan
March 30, 1968
Resident in Vicenza

EDUCATION

* High School Diploma in Scientific Studies at Liceo scientifico “G.B. Quadri” in
Vicenza.

* Mechanical Engineering Graduate at Universita degli Studi di Padova. Master of
Science thesis on the process of Metal Injection Molding (a particular technolo-
gy of powder metallurgy).

» State Certification Exam enabling to practice the profession of engineer at Uni-
versita degli Studi di Padova.

VOCATIONAL TRAINING

* Post-graduate specialization course on “Production Management and Economic
Control of Customized Production” at SDA of Universita Luigi Bocconi in Mi-
lano.

FOREIGN LANGUAGE KNOWLEDGE

¢ English: good knowledge in spoken and written English.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 1



WORK EXPERIENCE

June 2016 —today  Diquigiovanni S.r.l.
Production of windows and doors in PVC; 115 employees; 33 million Euros in
turnover.

SOLE DIRECTOR

MAIN RESPONSIBILITIES:

* Attend to the development and growth of our company.

* Corporate management.

e Verify the continuous updating of the production system and the sales network.

e Make our company comply with the current regulations in terms of hygiene and
security.

* Maintain relationships with banks and industrial associations.

* Manage the updating of the procedures for the purchase of tax credits in compli-
ance with the regulations in force.

November 2009 — 2016 Diquigiovanni S.r.l.
Production of windows and doors in PVC; 72 employees; 17 million Euros in turn-
over.

CEO

I attended to the acquisition of our company through a Management Buy In operation
(MBI) which I planned and supervised; I also entered into negotiations with some Pri-
vate Equity Funds in order to identify a backer who shared my development strategies.

My first task was to reorganize the company by creating a management structure; then I
reorganized the existing sales network (mostly in northern Italy) and I fully expanded it
throughout the national territory.

The next step has been expanding our business into the international markets by open-
ing subsidiary companies in Ghana (headquarter for West Africa) and Russia. The in-
ternationalization process is still ongoing and today we are indirectly present in North
Africa and in the Middle East, too.

MAIN RESPONSIBILITIES:
* Attend to the development and growth of our company, especially abroad.
* Corporate management.
* Provide the shareholders with complete monthly reports.
e Verify the continuous updating of the production system and the sales network.
e Make our company comply with the current regulations in terms of hygiene and
security.
* Maintain relationships with banks and industrial associations.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 2



June 2002 — November 2009 TFM S.p.A.
Automotive sector; 250 employees; 60 million Euros in turnover.

GENERAL MANAGER AND SALES MANAGER - SINTERING DEPART-
MENT

In the beginning I was in charge of managing the start-up of a new business unit which
produced high resistance sintered mechanical components. I first coordinated the prepa-
ration of the production machineries, I defined and enhanced the cost centers and I or-
ganized the business and R&D activity. After that, I mainly attended to the managerial,
technical and commercial aspects and I carried out some activities in order to promote
and expand our innovative technology into the car and motorcycle market.

Main customers: Bosch Italia, Bosch Germania, Siemens Italia, Siemens Francia, Regi-
na SpA, Nice SpA, Pierburg Italia, Brembo SpA, Marelli SpA.

As of January 1, 2007: member of the Board, managing body of all the Italian and for-
eign plants of the company.

MAIN RESPONSIBILITIES:

* Develop a business strategy — in tandem with the shareholders.

* Identify and choose the technological developments to pursue, especially for
powder metallurgy.

*  Outline the guidelines of the commercial strategy by paying special attention to
the opening of new markets for the application of our powder metallurgy tech-
nology.

* Prepare sales and resources budget.

e Budget for all the new projects in collaboration with the company controller.

September 1998 — February 2002 L.M.T. S.r.l. — Sossano (Vicenza)
Mechanical construction and manufacturing on behalf of a third party; 30 em-
ployees; 3,5 million Euros in turnover.

CEO

As partner and CEQ, I attended to the technical and economic development of the com-
pany and I pushed towards a commercial diversification of the supplies.

MAIN RESPONSIBILITIES:
* Develop a business strategy.
e Sales management.
* Management of the suppliers.
* Assure the technological updating of the production system.

I also held the position of “Presidente di mandamento dell’area berica” in the associa-
tion APINDUSTRIA in Vicenza.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 3



1995 — 1998 Metalba S.p.a. — Bassano del Grappa (Vicenza)
Semi-finished extruded products and wire-drawings in aluminum light alloys; 100
employees; 45 Mld Lire in turnover.

PRODUCTION MANAGER
Reporting directly to the plant manager, I autonomously managed all the production de-

partments.

MAIN RESPONSIBILITIES:
* Management and processing of the orders.
* Technical control of the production process.
* Defining of the industrial processing costs.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03



INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

INCARICHI ATTUALLI

» da Gennaio 2019

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* da Aprile 2020

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

PRECEDENTI INCARICHI

Curriculum Vitae

Riccardo Maria Monti

¢ Roma
. [3357164427

¥4 riccardommonti@gmail.com
riccardo.monti@triboo.it

Riccardo Maria Monti

Sesso M | Luogo e Data di nascita | Napoli, 14 giugno 1967 | Nazionalita Italiana

« da ottobre 2020 a ottobre 2021

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

E’ Presidente Esecutivo di Triboo, azienda italiana leader nei settori dei servizi digitali e del’e-commerce,
quotata nella Borsa di Milano. Precedentemente, dal 2018 nel medesimo Gruppo & stato Amministratore
Delegato, Membro del Board ed Executive Director.

Ha seguito di recente tutte le fasi della Campagna di nation branding: “Italy is simply extraordinary:
belT”, campagna straordinaria di promozione del Made in ltaly a sostegno delle esportazioni italiane e
dellinternazionalizzazione del sistema economico nazionale. Tale progetto e stato lanciato dal Ministero degli
Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale (MAECI) in collaborazione con ICE — Agenzia per la
promozione all'estero e l'internazionalizzazione delle imprese italiane, a valere sul “Fondo per la Promozione
Integrata” istituito con il decreto-legge n. 18/2020 (c.d. “Cura ltalia”).

Triboo S.p.A. Viale Sarca, 336, Edificio 16, 20126, Milano

Digital, E-commerce, Internazionalizzazione, Assistenza alla PA, Societa quotata presso la Borsa di Milano

Presidente

E’ Vicepresidente esecutivo della Fondazione Italia Cina, nata nel 2003 per favorire gli scambi economici,
politici e culturali tra i due Paesi.

Fondazione Italia Cina, Via Clerici, 5 20121 Milano Via dei Serviti, 23 00187 Roma

Internazionalizzazione, Relazioni Bilaterali Italia-Cina

Vicepresidente esecutivo

E Consigliere di Amministrazione di primari gruppi come il Gruppo Adler, principale azienda
industriale del Sud Italia che progetta, sviluppa e industrializza componenti e sistemi per l'industria
del trasporto; Sciuker, azienda quotata nel settore dell'arredo e delle costruzioni ed AlfaGomma,
leader mondiale nella produzione di sistemi per fluidi industriali e idraulici.

E Co-Fondatore e azionista di diverse aziende a Napoli nel settore energetico (Unico Energia),
della green mobility (Power Station), del’e-commerce nel settore del vino (Vini Export).

E’ Membro del Board della Joint Italian Arab Chamber of Commerce (JIACC), che promuove e
favorisce lo sviluppo delle relazioni economiche e commerciali tra I'ltalia e il Mondo ara

E’ stato Presidente di Interporto Sud Europa Spa, leader della logistica infrastrutturale italiana

Interporto Marcianise edificio lotto 14.4, 81024 Maddaloni (CE)

Logistica, Internazionalizzazione.

Presidente
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* da ottobre 2020 a luglio 2021

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* da gennaio 2020 a dicembre
2021

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* da Agosto 2016 a Dicembre 2018

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* da Aprile 2016 a Luglio 2016

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*» daAprile 2012 a Giugno 2016

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» da Marzo 2012 a Aprile 2013

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Curriculum Vitae
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Riccardo Maria Monti

E’ stato Consigliere di Amministrazione di Alilauro, societa attiva nel trasporto marittimo.

Alilauro S.p.A. Stazione Marittima Terminal, Molo Angioino 80133 Napoli

Trasporto marittimo, Internazionalizzazione.

Membro del Consiglio di Amministrazione

E’ stato Presidente dell’Associazione lItalia-Emirati Arabi Uniti, che promuove relazioni commerciali e
culturali tra i due Paesi, lavorando in particolare all’Expo Dubai 2020.

Associazione ltalia-Emirati Arabi Uniti, Corso Vittorio Emanuele I, 154, 00186 Roma

Internazionalizzazione, Relazioni Bilaterali Italia-UAE e pit in generale col Medio Oriente.
Presidente

Presidente di Italferr S.p.A, societa del gruppo Ferrovie dello Stato Italiane, operante nel il settore ferroviario
convenzionale e per quello ad Alta Velocita, nel trasporto metropolitano e stradale, nella progettazione di porti
e stazioni, in Italia e all'estero con presenza in oltre 30 paesi nel mondo

Italferr S.p.A. Via Vito Giuseppe Galati, 71, 00155 Roma RM

Societa Pubblica
Presidente

Presidente non Esecutivo con delega all'internazionalizzazione

Presidente di Grandi Stazioni S.p.A per seguire la fase finale del processo di privatizzazione.
Grandi Stazioni Rail Via Giovanni Giolitti, 34, 00185 Roma RM

Societa pubblica
Presidente

Cura del processo di privatizzazione della Societa.

Presidente della nuova Agenzia per la promozione all’estero e l'internazionalizzazione delle imprese,
istituita a seguito della soppressione, nel luglio 2011, dell'lstituto per il commercio con I'estero — ICE, di cui
ha riorganizzato e rilanciato le attivita. Nella fattispecie ha curato, durante il mandato governativo presieduto
dal Prof. Mario Monti, il riassetto delle attivita di supporto allinternazionalizzazione per favorire il
coordinamento di tutte le componenti del sistema Italia per l'internazionalizzazione, ricoprendo altresi l'incarico
di Vice Presidente della Simest, societa del Gruppo Cassa depositi e prestiti (CDP) che sostiene la crescita
delle imprese italiane attraverso linternazionalizzazione, nonché di Consigliere d’Amministrazione
Assocamerestero, 'Associazione di tutte le Camere di commercio Italiane all'estero. In tale periodo ha avuto
l'opportunita di dirigere e lavorare alla parte economica di importanti missioni di Stato e di Governo in Paesi
come USA, Cina, Brasile, Egitto, Russia, Algeria, Turchia ed India e si € occupato, altresi, dellaccoglienza di
svariate delegazioni estere composte da Capi di Stato, Ministri e primari rappresentanti del mondo economico
e imprenditoriale.

ICE - Agenzia per la promozione all'estero e l'internazionalizzazione delle imprese italiane

Via Liszt, 21, 00144 Roma

Ente dotato di personalita giuridica di diritto pubblico, sottoposto ai poteri di indirizzo e vigilanza del Ministero
dello sviluppo economico
Presidente

Internazionalizzazione e promozione del Made in Italy e del Sistema Paese.

Consigliere per I'Internazionalizzazione del Ministro dello Sviluppo Economico, delle Infrastrutture e
dei Trasporti Corrado Passera.

Ministero dello Sviluppo Economico

Pubblica Amministrazione
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* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« dal 1998 al 2012
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* dal 1995 al 1998

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*+1991-1993

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ 1990-1991

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Curriculum Vitae
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Riccardo Maria Monti

Consigliere del Ministro

Internazionalizzazione e promozione del Made in Italy e del Sistema Paese.

Questi incarichi hanno dato modo di consolidare un network globale di Governi e Istituzioni Statali, grandi
imprenditori e fondi di investimento in tutti i principali Paesi nel mondo, con particolare riferimento al “Cross -
Border Investments”.

Amministratore del Gruppo Value Partners, per cui ha gestito diretamente lo sviluppo e
linternazionalizzazione, portandola da boutique con 30 professionisti alla principale multinazionale italiana di
servizi professionali e fino al raggiungimento di 3.000 dipendenti in 15 Uffici nel Mondo nel 2012.

Milano, Via Vespri Siciliani, 9

Multinazionale consulenza strategica
Manager

Internazionalizzazione e sviluppo d’impresa.

Durante questo periodo, ha maturato una approfondita conoscenza del sistema industriale italiano (sia nei
settori tradizionali del ‘Made in Italy’ che nelle aree ad alto contenuto tecnologico e di come svilupparne la
presenza internazionale).

Ha lavorato con Corporation e Governi di oltre 40 paesi, per progetti nel settore finanza,
telecomunicazioni, infrastrutture e manifatturiero, in particolare nei grandi mercati emergenti (America
Latina, Asia, Medio Oriente), curando numerosi progetti di espansione internazionale.

Ha lavorato inoltre su grandi progetti finanziati dalle istituzioni finanziarie internazionali e partecipato a
numerosi processi di privatizzazione.

Booz Allen & Hamilton

Milano, Via Dei Bossi, 4

Management and information technology consulting firm
Manager

Responsabilita nel settore CMT (Communication, Media, Technology)

Federmeccanica
Roma, Piazzale Benito Juarez, 14
Federazione sindacale dellindustria metalmeccanica italiana

Manager

Project Manager nel progetto Logica

GEC Alsthom

Paris 75116 Avenue Kleber

Gruppo industriale francese che opera principalmente nel settore della costruzione di treni e infrastrutture
ferroviarie
Advisor

Analista e membro del gruppo TQM.
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Curriculum Vitae Riccardo Maria Monti

ATTIVITA' ACCADEMICA E DI RICERCA,
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« da Ottobre 2016 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« da Luglio 2019 a luglio 2020

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2019 -oggi

« Tipo di azienda o settore
- Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Settembre 2018

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie oggetto dello
studio

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie oggetto dello
studio

© Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu

Professore straordinario di Economia e gestione delle imprese (SECS-P/08) presso la Universita
Mercatorum, Universita telematica delle Camere di commercio italiane.

Universitas Mercatorum, Piazza Mattei, 10, 00186 Roma RM

Universita
Professore straordinario

Economia e gestione delle imprese

Professore a contratto di internazionalizzazione e cooperazione internazionale, istituzioni
internazionali e transnazionali, relazioni internazionali e formazione in materia internazionale per le
pubbliche amministrazioni.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Scuola Nazionale del’ Amministrazione (SNA)
via dei Robilant, 11, 00135 Roma

Pubblica Amministrazione

Docente a contratto a seguito di procedura pubblica

Internazionalizzazione, cooperazione internazionale, istituzioni internazionali e transnazionali, relazioni
internazionali e formazione in materia internazionale per le pubbliche amministrazioni

Professore a contratto presso la Business School dell’Universita LUISS Guido Carli

Universita

Professore a contratto

Insegna nellambito del Master MBA Full-Time, in tema di “Mergers &Acquisition”, dirigendo il Corso di
“Managing International Companies” (2019) e “How to compete in Foreign Markets” (2020, 2021 e
2022).

Professore presso il Master in “Globalization, Governance and International Understanding”
organizzato dalla Link Campus University, in collaborazione con I'Universita di Stato “Lomonosov” di Mosca.

Link Campus University, Via del Casale di San Pio V 44

Universita
Docente

Si occupa in particolare delle tematiche concernenti “International Trade Treaties”.

1993-1994
Research Fellowship in International Management alla Columbia University, New York

Competitivita comparata di USA, Europa e Giappone nel settore automotive e farmaceutico. Tutor Prof.ssa
Schon Beechler, International Management.

1993-1994
Master in Management of Technology, Brooklyn Polytechnic, New York

Processi di innovazione delle PMI ad alto contenuto tecnologico.
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* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie oggetto dello
studio

 Pubblicazioni

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

Madrelingua

Altra lingua

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

Altra lingua

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

Altra lingua

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

Altra lingua

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA' E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,

Curriculum Vitae Riccardo Maria Monti
1989
Laurea in Economia e Commercio presso I'Universita di Napoli, con Plauso e Pubblicazione della
Tesi

Metodi quantitativi per la gestione aziendale “L'utilizzo delle catene di Markov per la previsione delle
evoluzioni delle politiche del personale”. Relatore Prof. Rodolfo De Dominicis.

E’ autore di articoli su diverse riviste. Tra le recenti pubblicazioni si segnala il volume “Sud perché no?”,
Laterza, Bari, 2018. Nel saggio partendo dall'esperienza professionale svolta a servizio di istituzioni e con gli
investitori per l'internazionalizzazione e la promozione dell'ltalia nel mondo, si delinea una strategia di 8 Azioni
per il rilancio del Mezzogiorno.

“Sud, digitale e regole: i grandi deficit del sistema infrastrutturale italiano” in “Il ruolo degli investimenti
infrastrutturali: strumenti ed esperienze comparate” - Atti del Convegno svoltosi il 5 dicembre 2019 presso
IUniversita Luiss Guido Carli, pubblicati il 15/10/2020 sulla Rivista elettronica di diritto pubblico, di diritto
delleconomia e di scienza dellamministrazione, “Amministrazione in Cammino” a cura del Centro di ricerca
sulle amministrazioni pubbliche "Vittorio Bachelet" della Luiss. La Rivista € stata registrata presso il Tribunale
di Roma in data 29/12/2005, n. 542/2005. Codice ISSN 2038-3711.

Italiano

Inglese
eccellente

eccellente
Eccellente

Francese
eccellente
eccellente
Eccellente

Spagnolo
eccellente
eccellente
Eccellente

Portoghese
eccellente

eccellente
Eccellente

Forte propensione al team working ed alla gestione e risoluzione di problematiche con un alto grado di
complessita. Forte leadership e capacita di gestire le attivita e 'organizzazione degli Uffici di cui € a capo;
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occupando posti in cui la
comunicazione € importante e in
situazioni in cui & essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA’' E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA’' E COMPETENZE
INFORMATICHE

Con compulter, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA' E COMPETENZE

ALTRE INFORMAZIONI E
VOLONTARIATO

ONORIFICENZE

Luogo e Data

Roma, 22/2/2024

Curriculum Vitae
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Riccardo Maria Monti

Ottime capacita di mediazione e interazione multiculturale, di comunicazione, sia in relazione all'esterno che
allinterno delle strutture dirette, maturata nel corso delle esperienze di lavoro, in un contesto nazionale e
internazionale.

Spiccate doti di leadership, senso di organizzazione e elevate capacita di gestioni di gruppi anche numerosi,
coordinamento di progetti didattici e attivita di ricerca a livello internazionale.

E’ Fondatore o Co-Fondatore di diverse imprese nel settore energetico (Unico Energia), della green mobility
(Power Station), del digitale (Dini Export) e dei servizi professionali (Tecnosystem).

Ottima conoscenza del pacchetto OFFICE (Word, Excel, Power point, Outlook).

Nutre hobby per il calcio, la nautica, la musica lirica, il teatro e i rapporti associativi.

Patente B

Ha sempre profuso un impegno attivo e dedicato particolare attenzione alle attivita di volontariato:

* In gioventu, in ambito cattolico, ha coordinato un gruppo di volontariato presso 'Ospizio Marino Padre
Ludovico da Casoria.

+ Da oltre un decennio partecipa alle attivita della Robert Kennedy Foundation, prima come attivista e dal
2007 in qualita di Tesoriere nel Board, lavorando in diversi Paesi del mondo a progetti sui diritti umani. In
Italia la RFK ha curato, in particolare, un programma educativo nelle scuole, che negli ultimi anni ha
coinvolto migliaia di studenti dei licei di tutte le Regioni.

* E' Membro del Board della Joint Italian Arab Chamber of Commerce (JIACC), che promuove e
favorisce lo sviluppo delle relazioni economiche e commerciali tra I'ltalia e il Mondo arabo.

» Dal 2012 e nel Comitato Direttivo del’Associazione “L’Altra Napoli ONLUS”, attiva in importanti
progetti di rilancio nelle aree piu disagiate di Napoli, a partire dal Rione Sanita. Tra i pitl importanti progetti
realizzati si annoverano il gruppo musicale giovanile Sanitansable (esibitosi spesso in Rai ed in presenza
del Santo Padre e del Presidente della Repubblica Italiana) ed il rilascio delle catacombe di San Gennaro.

“Bene merito” della Polonia, Onorificenza concessa alle personalita italiane che hanno contribuito in
modo significativo allo sviluppo della cooperazione economica tra Italia e Polonia, conferita in data 18
Novembre 2016 da S.E. Tomasz Orlowski, Ambasciatore di Polonia in Italia.

"Lo scrivente & a conoscenza che le informazioni contenute nel presente curriculum sono considerate, ai
sensi dellart. 76 del d.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, come rese a pubblico ufficiale e che le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

In fede
Firma

= /
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA
Data

Azienda

Ruolo

Data

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Data

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Data

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

DIANA D'ISANTO

MILANO
+39.347.22.08.620
diana.disanto@ambrosetti.eu

[taliana
21 LUGLIO 1980

APRILE 20271 - PRESENTE

SCIUKER FRAMES

INDIPENDENT BOARD MEMBER E MEMBRO COMITATO OPERAZIONI PARTI CORRELATE E COMITATO
ESG

MAGGIO 2018 — PRESENTE

The European House - Ambrosetti

Sustainability

Libera professionista

Ruolo: Senior Professional

Coordinamento e sviluppo di progetti volti ad integrare la sostenibilita nelle strategie di business
per promuovere la competitivita e sostenere la reputazione delle imprese. Rendicontazione Non
Finanziaria in accordo alle principali linee guida internazionali e alla normativa vigente.
Tassonomia Europea. Stakeholder engagement. Modelli di governance e strategie di

sostenibilita. Eventi, studi e ricerche. Formazione e allineamento manageriale. Comunicazione di
sostenibilita. Compliance ESG e strategia.

LUGLIO 2014 — MAGGIO 2018

EY

Climate Change and Sustainability Services
Contratto a tempo indeterminato

Ruolo: Manager
Assessment organizzativi, sistemi di gestione 9001, organizzazione dei processi, project
management, strategia di sostenibilita, comunicazione e rendicontazione non finanziaria

OTTOBRE 2006 — LuGLIO 2014
RGASrl.

Consulenza in tema di sostenibilita
Contratto a tempo indeterminato

Ruolo: Senior Consultant

Reporting di sostenibilita, stakeholder engagement, assessment, piani e strategie di responsabilita
sociale, cause-related marketing. Sistemi di gestione ambientale (ISO 14001 e Regolamento
EMAS), qualita (ISO 90071), sicurezza (OHSAS 180017) e integrati. Organizzazione aziendale e
analisi dei processi. Audit, assessment e analisi in materia di salute e sicurezza sul lavoro

Pagina 1 di 2- Curriculum vitae di Diana D’Isanto



Data
Datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

[STRUZIONE E FORMAZIONE
Nome istituto

Principali materie
Qualifica conseguita
Data

Nome istituto

Principali materie
Qualifica conseguita
Data

Nome istituto
Principali materie
Qualifica conseguita
Data

Ulteriori informazioni

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

SETTEMBRE 2005 — LUGLIO 2006
ACTA - Associazione Cultura Turismo Ambiente

Management dei processi di sviluppo e pianificazione locale, progettazione di itinerari
turistici, gestione e certificazione di strutture ricettive, sviluppo di media digitali nel
turismo.

Stage universitario

Elaborazione della tesi di laurea sperimentale sull'applicazione dell'impronta ecologica in un
contesto naturalistico quale strumento di verifica sintetica della sostenibilita ambientale e della
capacita di carico di un territorio.

Universita degli studi di Milano - Facolta di Lettere e Filosofia - Corso di Scienze e
Culture dell’Ambiente

Politica dell'ambiente, Lettere, Storia, Antropologia, Geografia, Comunicazione
Laurea magistrale - votazione di 110/110 cum laude
Luglio 2006

Universita degli studi di Milano - Facolta di Lettere e Filosofia - Corso di Scienze del
territorio e del paesaggio

Storia, Geografia, Geologia, Letteratura italiana, Diritto

Laurea triennale - votazione di 110/110 cum laude

Aprile 2004

Liceo Classico Statale Cesare Beccaria di Milano
Discipline classiche

Diploma di maturita classica - votazione di 100/100
Luglio 1999

Auditor accreditato per i sistemi di gestione per la qualita e la sicurezza sul lavoro
(Quality Assessor AICQ dal 2010 e Safety Assessor DNV dal 2011).

ITALIANA
INGLESE (LETTURA: BUONO; SCRITTURA: BUONO; ESPRESSIONE ORALE: BUONO)

Ottime capacita relazionali e di ascolto. Spiccata propensione al lavoro di squadra e
forte orientamento a favorire la crescita professionale delle risorse coordinate.

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro e di coordinare le attivita tra
piu persone, definendo priorita e assumendo responsabilita, anche in situazioni di
pressione. Ho un forte orientamento al risultato, capacita di problem solving, spirito di
iniziativa e attenzione ai dettagli.

Ottima conoscenza del pacchetto Office (word, power point ed excel).

Giugno 2024

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base
all” art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’ art. 13 GDPR 679/16.

Ooued o S
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SOCIETE GENERALE

Securities Services

CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
DI GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI
(art.43/45 del provvedimento Banca d’ltalia/Consob 13/08/2018)

Intermediario che rilascia la certificazione
ABI | 03307 | CAB | 01722 |

denominazione  Societe Generale Securities Service S.p.A

Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI | |

denominazione

data dellarichiesta data di invio della comunicazione
| 18/06/2024 | 18/06/2024 |
Ggmmssaa Ggmmssaa
Nn° progressivo annuo n° progressivo certificazione causale della rettifica/revoca

a rettifica/revoca
| 604550 | |

Su richiesta di:
UNICREDIT SPA

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione H. ARM S.R.L.
nome
codice fiscale / partita iva 02520480647
comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita
ggmmssaa

indirizzo VIA FRATTE SNC

citta 83020 CONTRADA AV
Strumenti finanziari oggetto di certificazione:

ISIN | IT0005340051

denominazione | SCIUKER FRAMES

Quantita degli strumenti finanziari oggetto di certificazione:
| 3.500.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di certificazione

| datadi: O costituzione O modifica O estinzione | |
ggmmssaa

Natura vincolo

Beneficiario vincolo (denominazione, codice fiscale, comune e data di nascita, indirizzo e citta di residenza o della sede)

data di riferimento termine di efficacia/revoca diritto esercitabile
| 18/06/2024 | 21/06/2024 | [ DEP |
ggmmssaa ggmmssaa
Note

| CERTIFICAZIONE DI POSSESSO PER PRESENTAZIONE LISTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE |

Firma Intermediario
SOCIETE GENERALE
Securities Service S.p.A.
Digitally signed by
Chiara Genoveffa

CRioa Caeca 7. CALCANTE
Date: 2024.06.18
SGSS S.p.A. 11:26:20 +02'00'
Sede legale Tel. +39029178.1 Capitale Sociale € 111.309.007,08 Iscrizione al Registro delle Imprese di
Via Benigno Crespi, 19/A Fax. +39 02 9178.9999 interamente versato Milano, Codice Fiscale e P. IVA
20159 Milano www.securities- Banca iscritta all’Albo delle Banche 03126570013 Aderente al Fondo
Italy services.societegenerale.com cod. 5622 Interbancario di Tutela dei Depositi

Assoggettata all’attivita di direzione e
coordinamento di Société Générale S.A.



SOCIETE GENERALE

Securities Services

CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
DI GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI
(art.43/45 del provvedimento Banca d’ltalia/Consob 13/08/2018)

Intermediario che rilascia la certificazione
ABI | 03307 | CAB | 01722 |

denominazione  Societe Generale Securities Service S.p.A

Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI | |

denominazione

data dellarichiesta data di invio della comunicazione
| 18/06/2024 | 18/06/2024 |
Ggmmssaa Ggmmssaa
Nn° progressivo annuo n° progressivo certificazione causale della rettifica/revoca

a rettifica/revoca
| 604560 | |
Su richiesta di:
UNICREDIT SPA

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione H. ARM S.R.L.
nome
codice fiscale / partita iva 2520480647
comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita
ggmmssaa

indirizzo VIA FRATTE SNC

citta 83020 CONTRADA AV
Strumenti finanziari oggetto di certificazione:

ISIN | IT0005340051

denominazione | SCIUKER FRAMES

Quantita degli strumenti finanziari oggetto di certificazione:
| 1.000.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di certificazione
| data di: % costituzione © modifica O estinzione | 0705/2021
ggmmssaa

Natura vincolo 10

Beneficiario vincolo (denominazione, codice fiscale, comune e data di nascita, indirizzo e citta di residenza o della sede)

UNICREDIT SPA — PIAZZA GAE AULENTI 3 - 20124 MILANO MI — P.IVA 00348170101

data di riferimento termine di efficacia/revoca diritto esercitabile
| 18/06/2024 21/06/2024 DEP |
ggmmssaa ggmmssaa
Note

| CERTIFICAZIONE DI POSSESSO PER PRESENTAZIONE LISTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE |

Firma Intermediario

SOCIETE GENERALE
Securities Service S.p.A.
Digitally signed by Chiara
. _ Genoveffa CALCANTE
(Riore. (afoude Date: 2024.06.18 15:21:19

SGSS S.p.A. +02'00

Sede legale Tel. +39029178.1 Capitale Sociale € 111.309.007,08 Iscrizione al Registro delle Imprese di
Via Benigno Crespi, 19/A Fax. +39 02 9178.9999 interamente versato Milano, Codice Fiscale e P. IVA
20159 Milano www.securities- Banca iscritta all’Albo delle Banche 03126570013 Aderente al Fondo
Italy services.societegenerale.com cod. 5622 Interbancario di Tutela dei Depositi

Assoggettata all’attivita di direzione e
coordinamento di Société Générale S.A.



SOCIETE GENERALE

Securities Services

CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
DI GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI
(art.43/45 del provvedimento Banca d’ltalia/Consob 13/08/2018)

Intermediario che rilascia la certificazione
ABI | 03307 | CAB | 01722 |

denominazione  Societe Generale Securities Service S.p.A

Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI | |

denominazione

data dellarichiesta data di invio della comunicazione
| 18/06/2024 | 18/06/2024 |
Ggmmssaa Ggmmssaa
Nn° progressivo annuo n° progressivo certificazione causale della rettifica/revoca

a rettifica/revoca
| 604562 | |

Su richiesta di:
UNICREDIT SPA

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione H. ARM S.R.L.
nome
codice fiscale / partita iva 2520480647
comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita
ggmmssaa

indirizzo VIA FRATTE SNC

citta 83020 CONTRADA AV
Strumenti finanziari oggetto di certificazione:

ISIN | IT0005340051

denominazione | SCIUKER FRAMES

Quantita degli strumenti finanziari oggetto di certificazione:
| 500.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di certificazione
| data di: % costituzione © modifica O estinzione | 10/05/2023
ggmmssaa

Natura vincolo 10

Beneficiario vincolo (denominazione, codice fiscale, comune e data di nascita, indirizzo e citta di residenza o della sede)

UNICREDIT SPA — PIAZZA GAE AULENTI 3 - 20124 MILANO MI — P.IVA 00348170101

data di riferimento termine di efficacia/revoca diritto esercitabile
| 18/06/2024 21/06/2024 DEP |
ggmmssaa ggmmssaa
Note

| CERTIFICAZIONE DI POSSESSO PER PRESENTAZIONE LISTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE |

Firma Intermediario

SOCIETE GENERALE
Securities Service S.p.A.

Digitally signed by Chiara

O B — Genoveffa CALCANTE
Riore. (ofeade Date: 2024.06.18 15:22:24
SGSS S.p.A. +02'00'
Sede legale Tel. +39029178.1 Capitale Sociale € 111.309.007,08 Iscrizione al Registro delle Imprese di
Via Benigno Crespi, 19/A Fax. +39 02 9178.9999 interamente versato Milano, Codice Fiscale e P. IVA
20159 Milano www.securities- Banca iscritta all’Albo delle Banche 03126570013 Aderente al Fondo
Italy services.societegenerale.com cod. 5622 Interbancario di Tutela dei Depositi

Assoggettata all’attivita di direzione e
coordinamento di Société Générale S.A.



. Comunicazione ex art. 42, 43 e 44 del Provvedimento Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

TABI SUiE E R CEB. ... 0:0:0:0'0:0

._denominazione —. BANCA ALETTI SpA

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

I ABI(n.rocontoMT) 6 : 5 :0 :3 :4 :

! denominazione i« BANCO BPM SpA
3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione
1:8:0:6:2:0:2:4: A q 0 6 2. 02 4
ggmmaaaa ggmmaaaa
5. n.ro progressivo 6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causale della
annuo ~ che si intende rettificare/revocare * rettifica/revoca ?
T T e Forrinan= sl i S :

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9, titolare degli strumenti finanziari:

: cognome o denominazione i H.ARM S.R.L.
1 nome S - cod.cli.7135-234270-0;
i codice fiscale D9 :5:2:0:i4:8B10:6:487: F i
: comune dl nasclta : : __provincla di nasclta
: data di nascita P R e B R e S S nazionalita __:_|[taliana
ggmmaaaa
¢ indirizzo : VIA FRATTA snc
: cltta ;83020 _CONTRADA AV : Stato __: |talia

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

: ISIN :I:T7:0:0:0:5:3:4:0:0:5:1:

:_denominazione :  SCIUKER EBAMES SPA

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

i ; : ; : : : 8 -0 0 0 0. 30

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

: natura

: Beneficiario vincolo

13, data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile
T 18 10 6 i2 0 :2 4 : BN AT e e D B P i
ggmmaaaa ggmmaaaa

16. note

Si attesta il possesso dei titoli indicati. Si rilascia per la presentazione delle liste per il rinnovo del consiglio di
ammnistrazione e del collegio sindacale di Sciuker Frames SpA

AN BANCA ALETTI SpA

BANCO BPM ) y
<

GRUPPO



Comunicazione ex art. 42, 43 e 44 del Provvedimento Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

bt :0:3:1:0 12 S N Y R SR
. denominazione ~— BANCA ALETTI SpA

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

MBI (nrocontoMI)_ i 6 16 :0 ;3 54- 2

. denominazione :=— BANCO BPM SpA
3. data della richiesta 4, data di invio della comunicazione
i1:8:0:6:2:0:2;4; i1:8:0:6:2:0:2;: 4;
ggmmaaaa ggmmaaaa :
5. n.ro progressivo 6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causale della
annuo che si intende rettificare/revocare 2 rettifica/revoca 2
o AN T A T oS NP0 LN e T L S t. . % ¢

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

¢ cognome o denominazione i H.ARMS.R.L.
: nome o e cod.cli.7135-234430-0;
! codice fiscale M2 s 2 - DtatdiO 64 T b b 2 i g
:_comune dl nasclta 2 : __ provindla dI nascita
: data di nascita (230 in ot O Hi 7] nazionalita__:_ltaliana
ggmmaaaa
:_indirizzo :  VIAERATTA snc
¢ citta ¢ 83020 CONTRADA AV - Stato _: ltalia

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
: ISIN IIST:0:0:0:5:3:4:0:0:5:1;:
: denominazione : SCIUKER FRAMES SPA

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

i th 00 =0 0 0. 0

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

: natura - : PEGNO

Beneficiario vincolo i BANCA ALETT| SPA, CHE RINUNCIA AL DIRITTO DI VOTO -

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile
1 I8 0 i6 12 i0 12 i4 ¢ TN S T e ‘D E P
ggmmaaaa ggmmaaaa

16. note

: Si attesta il possesso dei titoli indicati. Si rilascia per la presentazione delle liste per il rinnovo del consiglio di
! ammnistrazione e del collegio sindacale di Sciuker Frames SpA

A BANCA ALETTI SpA









