
























DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETÀ 

AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445 

 

Io sottoscritto Riccardo Maria Monti nato a Napoli (NA) il 14.06.1967 codice fiscale MNTRCR67H14F839Z 

 residente in Roma (RM) Via Corso Italia N.19 sotto la mia esclusiva responsabilità, consapevole di quanto 

prescritto da, nonché ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi 

di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

PREMESSO CHE 

- è stata convocata, per il giorno 28 giugno 2024, alle ore 10:30, in unica convocazione l’assemblea 

ordinaria e straordinaria degli azionisti (l’“Assemblea”) di Sciuker Frames S.p.A. (“Sciuker Frames” o la 

“Società”) per deliberare, inter alia, la nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione; 

- il mio nominativo è stato inserito nella lista presentata, ai sensi e per gli effetti dell’art. 21 dello statuto 

sociale, dall’azionista H Arm S.r.l., quale candidato alla carica di amministratore della Società; 

- il sottoscritto è a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per 

l’assunzione della carica di amministratore di Sciuker Frames, 

 

DICHIARO 

- di accettare la candidatura e pertanto di accettare, sin da ora, qualora risultassi eletto dall’Assemblea 

della Società, la carica membro del Consiglio di Amministrazione della Società; 

- l’inesistenza di cause di ineleggibilità, decadenza e incompatibilità previste in relazione alla carica di 

amministratore dalla legge, dalla regolamentazione e dallo statuto sociale vigenti; 

- di possedere i requisiti richiesti per la nomina alla suddetta carica e, in particolare, i requisiti di 

onorabilità di cui al combinato disposto dell’art. 147-quinquies del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 

(“TUF”) e dell’art. 2 del D.M. 30 marzo 2000, n. 162; 

- di non essere candidato in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea; 

- di non ricadere in alcuna delle situazioni di cui all’art. 2390 del Codice Civile;  

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti quale amministratore della Società il 

tempo necessario, anche tenendo conto dell’impegno connesso alle proprie attività lavorative e 

professionali, del numero di cariche di amministratore o sindaco ricoperte in altre società quotate in 



mercati regolamentati (anche esteri), in società finanziarie, bancarie, assicurative o di rilevanti 

dimensioni; 

- di impegnarmi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione della Società eventuali 

variazioni della presente dichiarazione; 

- di impegnarmi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a confermare la 

veridicità di quanto quivi dichiarato. 

Si allega alla presente, per le finalità previste dalla normativa vigente, un proprio curriculum vitae personale e 

professionale aggiornato, nonché copia del proprio documento di identità.  

Autorizzo, altresì, il trattamento, anche con strumenti informatici, da parte della Società dei dati personali 

raccolti, ai sensi della normativa vigente, esclusivamente per le finalità connesse al procedimento per il quale 

la presente dichiarazione viene resa. 

 

 

 

Roma 18 giugno 2024. 

 

In fede 

 

 

 



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETÀ 

AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445 

 

Io sottoscritto Diana D’Isanto, nato a Milano, il 21.07.1980 codice fiscale DSN DNI8OL61F205Y, residente in 

Milano in via Sanzio Raffaello n.4 – Milano (MI) sotto la mia esclusiva responsabilità, consapevole di quanto 

prescritto da, nonché ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi 

di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

PREMESSO CHE 

- è stata convocata, per il giorno 28 giugno 2024, alle ore 10:30 in unica convocazione l’assemblea 

ordinaria e straordinaria degli azionisti (l’“Assemblea”) di Sciuker Frames S.p.A. (“Sciuker Frames” o la 

“Società”) per deliberare, inter alia, la nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione; 

- il mio nominativo è stato inserito nella lista presentata, ai sensi e per gli effetti dell’art. 21 dello statuto 

sociale, dall’azionista H Arm S.r.l., quale candidato alla carica di amministratore della Società; 

- il sottoscritto è a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per 

l’assunzione della carica di amministratore di Sciuker Frames, 

 

DICHIARO 

- di accettare la candidatura e pertanto di accettare, sin da ora, qualora risultassi eletto dall’Assemblea 

della Società, la carica membro del Consiglio di Amministrazione della Società; 

- l’inesistenza di cause di ineleggibilità, decadenza e incompatibilità previste in relazione alla carica di 

amministratore dalla legge, dalla regolamentazione e dallo statuto sociale vigenti; 

- di possedere i requisiti richiesti per la nomina alla suddetta carica e, in particolare, i requisiti di 

onorabilità di cui al combinato disposto dell’art. 147-quinquies del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 

(“TUF”) e dell’art. 2 del D.M. 30 marzo 2000, n. 162; 

- di non essere candidato in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea; 

- di non ricadere in alcuna delle situazioni di cui all’art. 2390 del Codice Civile;  

- di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti quale amministratore della Società il 

tempo necessario, anche tenendo conto dell’impegno connesso alle proprie attività lavorative e 

professionali, del numero di cariche di amministratore o sindaco ricoperte in altre società quotate in 

mercati regolamentati (anche esteri), in società finanziarie, bancarie, assicurative o di rilevanti 

dimensioni; 

- di possedere i requisiti di indipendenza stabiliti ai sensi degli artt. 147-ter, comma 4, e 148, comma 

3, del TUF come richiamati ai sensi dell’art. 6-bis del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan di 

Borsa Italiana S.p.A., nonché i requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate 

Governance;  

- di impegnarmi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione della Società eventuali 

variazioni della presente dichiarazione; 

- di impegnarmi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a confermare la 

veridicità di quanto quivi dichiarato. 

Si allega alla presente, per le finalità previste dalla normativa vigente, un proprio curriculum vitae personale e 

professionale aggiornato, nonché copia del proprio documento di identità.  



Autorizzo, altresì, il trattamento, anche con strumenti informatici, da parte della Società dei dati personali 

raccolti, ai sensi della normativa vigente, esclusivamente per le finalità connesse al procedimento per il quale 

la presente dichiarazione viene resa. 

 

Milano 18 giugno 2024 

 

In fede 

 

 

_________________ 

 

 



Contact

Experience

MARCO
CIPRIANO
PRESIDENT & CEO 
DEWOL INDUSTRIES -  
SCIUKER FRAMES S .P .A .

Phone
082574984

E-mail

1996–attuale   Presidente e Amministratore Delegato, deWol Industries | Sciuker Frames S.p.A.

Nel 1996 ho cominciato la mia attività imprenditoriale fondando Sciuker Frames, oggi capogruppo di deWol
Industries.
Avvicinatomi molto presto al mondo dell’industria, ho contribuito a trasformare gli infissi da elementi
funzionali a veri e propri oggetti di arredo in grado di attivare la sfera emozionale dei clienti. Puntando sulla
personalizzazione dei prodotti e alla loro appetibilità in termini di design e performance, insieme al team
Ricerca e Sviluppo dell’azienda (Sciuker Lab), ho modificato la definizione e la percezione del settore
produttivo delle finestre a livello internazionale, tenendo conto della responsabilità sociale delle imprese di
produzione per realizzare quella che comunemente viene chiamata la sostenibilità di un’azienda.
Dal oltre 25 anni porto avanti l’idea che il benessere e la qualità della vita all’interno delle case siano il primo
passo per un mondo sostenibile e con Sciuker Frames S.p.A. ci impegniamo a farlo grazie all’installazione di
finestre con alte prestazioni energetiche ed ecosostenibili e alla realizzazione di interventi di riqualificazione
energetica del patrimonio abitativo su tutto il territorio nazionale volti alla riduzione di sprechi, consumi ed
emissioni di CO2. 
Sciuker Frames S.p.A., dall’agosto 2018 è una società quotata sul segmento EGM di Borsa Italiana e ad oggi
controlla  8 società con un perimetro consolidato di oltre 200Mln € di ricavi annuali. 

2007 –2018  Socio, Cima S.r.l. società immobiliare
Le attività della società immobiliare erano inerenti alla gestione o compravendita di beni immobili. L’attività
di compravendita, in particolare, consisteva più specificamente nelle seguenti attività:
- acquisto e successiva vendita di beni immobili;
- acquisto di terreni finalizzato alla costruzione di fabbricati da rivendere o nella ristrutturazione di immobili
già esistenti e nella loro successiva vendita;
- acquisto di beni immobili da locare o da dare in comodato o da concedere in leasing;

2007–attuale Socio, H.ARM SRL 
La Holding di famiglia, titolare di oltre il 50% delle azioni quotate di Sciuker Frames S.p.A.

marco.cipriano@sciuker.it 



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

2009–2012 Presidente, Unione Sportiva Avellino 1912
 Ho risanato i bilanci della società sprofondata in serie D. Fino al 2012, nel ruolo di Presidente, ha applicato il
mio metodo imprenditoriale, reimpostando lo staff su basi manageriali solide e contribuendo a portare in pochi
anni la squadra all’attuale posizione in serie B.

2016–2018  Co-fondatore, Marco Cipriano Academy
La Marco Cipriano Academy nasce dall’idea di creare insieme un centro di formazione per imprenditori e
manager che vogliono stravolgere i modelli aziendali di riferimento del passato, ormai anacronistici per
rispondere alle nuove esigenze di business per la stragrande maggioranza delle imprese italiane. Un
imprenditore deve essere allenato alle mille difficoltà e ai mille ostacoli che incontrerà quotidianamente
durante il suo cammino e l’academy rappresenta il luogo ideale dove sviluppare capacità di leadership e
management.

2021–attuale Socio, Rojal S.r.l.
Società attiva nel noleggio di imbarcazioni di lusso. 

2021 - attuale Consigliere, Teknika S.r.l.
Azienda attiva nella produzione di zanzariere, avvolgibili, monoblocchi termoisolanti e tende esterne. Con sede
operativa a Cressa, in provincia di Novara, con oltre 23000 mq coperti di aree produttive è una consolidata
realtà a livello nazionale ed internazionale, sempre presente ai più prestigiosi allestimenti fieristici in Italia ed
all’estero, esporta settimanalmente materiale in diversi paesi EU e lavora con clienti stabili nei 4 maggiori
continenti mondiali. 

2023 - attuale Consigliere, SCK Force S.r.l. 
Società di servizi di Sales & Marketing per il Gruppo deWol Industries

 
2023 - attuale Consigliere, D&V S.r.l.
Azienda attiva nella produzione di serramenti in PVC e Alluminio con sede San Bonifacio in provincia di
Verona.

2023 - attuale Consigliere, Diquigiovanni S.r.l.
Azienda attiva nella progettazione, realizzazione ed installazione di serramenti in PVC e PVC/alluminio in Italia
e all’estero con sede a Gambellara in provincia di Vicenza.

2024 - attuale Consigliere, GC Infissi S.r.l.
Società torinese attiva nella progettazione e produzione di finestre in pvc e alluminio.

 



Credimi S.p.A. | Chief Lending & Risk Models Officer 
(April 2017 – June 2021):

As Executive Director and member of the Leadership Team of
Credimi S.p.A., the fastest growing FinTech company in Europe for
SME lending,I am working to the new frontiers of technologies,
platform designing and digital marketing applied to financial
products and services; I am also enhancing funding strategies for not
traditional financial intermediaries through securitizations and
alternative investment funds.
I am responsible for all the activities of Lending Department
including the development of risk models and data analytics on
portfolio; currently the team is composed from 25 people organized
in 4 areas: underwriting & risk policies, portfolio management &
monitoring, lending operations (back office, CRM management,
collection, recovery), credit data models & analytics. I have
coordinated more than 1,5 billions of origination with a yearly
Expected Losses of 0,5%.
As Chief Lending Officer of a FinTech Scale-Up, I lead all the activities
concerning the increase of lending contribution on the business
growth: use of technologies in the underwriting and operations
processes, customer experience (especially time to yes and data
requirements), portfolio risk/return, risk (credit, antifraud, AML) and
pricing models.
I am involving, with a project leader role, in all development projects
regarding the launch of new products and the internationalization of
the business (UK and Switzerland are already active).
www.credimi.com

Over 16  years performed as executive manager for
different financial intermediaries, managed complex
projects regarding strategic growth, business
development and operating optimizations,
progressively improving a wide range of technical and
soft skills.
Strong educational background with an International
PhD in Financial System Regulation and Risk
Management Processes.
Keynote speaker in conferences and in external
university lessons.
Passionate of companies’ value creation through
expectation, perception and emotion by finance.

Luca
Bottone
E X E C T U T I V E  D I R E C T O R  A N D
G E N E R A L  M A N A G E R

CAREER HISTORY
CONTACTS

Milan, Italy

luca.bottone@dewol.com

+39 331 6597936

linkedin.com/in/luca-bottone-
8766859

OVERVIEW

deWol Industries | General Manager  
(July 2021 - Present):

The biggest project of industrial aggregation in the sector of luxury
products for residential renovation and building energy
requalification.
I’m leading the impressive growth of this Italian listed company from
10M to 200M of turnover with 50M of EBITDA; 
www.dewol.com

Page 1 - CV Luca Bottone 
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Banca Farmafactoring S.p.A.  | Chief Risk Officer 
(July 2012 - January 2016):

Starting as Project Leader to coordinate the achievement of banking
licence, from January 2013, after the successful transformation from
factoring company to bank, I was nominated Chief Risk Officer of
Banking Group Banca Farmafactoring S.p.A., enhancing operations in
Italy (from origination to collection), helping the start-up of two
branches in Spain and Portugal, implementing funding strategies
(including bond emissions, securitizations, ECB funding and opening
of an on line retail deposit), reviewing credit risk assessment and
pricing (also coordinating the development of a Public
Administrations PD model), participating to the acquisition
committee of a Poland listed company and to the listing process of
BFF Group.
www.bffgroup.com

Kearney | Manager 
(July 2007 – June 2012):

Starting as consultant, I was Senior and, then, Manager in Financial
Innovations S.p.A., an advisory company (A.T. Kearney spin off) which
foster and support Enterprises, Banks and Institutions growth and
development through innovative finance procedure and risk
management development.                                               
https://www.kearney.com

Main projects

Industrial planning in big Italian banking group; Design and
implementation of interest rate and liquidity risk policies in different
financial institutions; Head of a Task Force for non performing loans
in a big Italian banking group; Project management in start-up
financial derivatives’ division for an important Italian banking group;
Temporary CLO for a medium Italian bank; Designing and
implementation of the capital performance management process
and reporting system for different financial intermediaries.

Internal Training Course attendance

Introduction to the financial advisory activity (7 days), Capital Markets
Law and Compliance: the Implications of MiFID (3 days), Risk
Management (3 days), Hedge Accounting (3 days), HedgeRx Report
Suite (3 days), Recovery Management (3 days), Debt restructuring (3
days), ERM and VALUE CREATING by Renè M. Stulz (1 day)

Banca Progetto S.p.A. | Chief Risk Officer 
(February 2016 – March 2017):

Involved as member of the Management Team for the launch of a
new banking player, Banca Progetto S.p.A., an Oaktree Capital
portfoliocompany, I was Responsible for Risk Management Function
and Chairman of Internal Controls Committee.
I was in charge of managing the implementation, in a strategic and
operating view, of all aspects of the risk function, including
development of processes, tools and systems to identify, assess,
measure, handle, monitor and report risks. I assessed and reported
on risk information to the CEO and the Board, supporting it in the
review, approval and ongoing monitoring of the enterprise-wide risk
governance framework.
I was also in charge of managing run off activities from traditional
banking product, including a NPL portfolios selling (closing in July
2016), and new business model launch, including products start-up
setting (factoring, personal loans an SME lending), securitization
arranging, on line deposit launch (in Italy and Germany) and
institutional funding commitment.  
 www.bancaprogetto.it
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Undergraduate Studies

Seconda Università degli Studi di Napoli
-   Master Degree in “Finance” (2004-2006)
·     dissertation in ECONOMIC AND FINANCIAL BUSINESS ANALISYS,
thesis concerning the “PERFORMANCE ANALISYS AND 
 VALUE CREATION IN BANKS” - Vote: 110/110 cum laude
-   Bachelor Degree in “Business Administration” (2001-2004)
·     dissertation in PLANNING AND CONTROL, thesis concerning the
“PLANNING AND CONTROL IN THE GOVERNMENT 
 ORGANIZATION”
www.economia.unina2.it

Other Studies

-         Copenhagen University - College of Engineering
·         Summer School in “Cross-Cultural Management and
Marketing”
August 2010
www.ihk.dk/international

-         Hogeschool Utrecht University - Applied Sciences Centre for
Business and Management
·         Summer School in “Project Management: From Theory to
Practise” 
August 2009
www.utrechtsummerschool.nl

EDUCATION, QUALIFICATIONS & SKILLS

Graduate Studies

Guglielmo Marconi University
-  International PhD in Financial System Regulation and Risk
Management Processes
October 2010 - June 2014, Directed by Rainer Masera
·  PhD Thesis in “Diversification without structural regulation and
systemic risk” 
PRINCIPAL RESEARCH INTERESTS:
BASEL III (CRR/CRD IV) - INTERNATIONAL REGULATION OF
FINANCIAL SYSTEMS - RISK MANAGEMENT PROCESSES - ASSET &
LYABILITIES MANAGEMENT AND LIQUIDITY RISK REGULATION-
PERFORMANCE CAPITAL PLANNING AND MANAGEMENT -
ICCAP/STRATEGIC PLANNING/RISK APPETITE
FRAMEWORK/RESOLUTION PLAN – BRR DIRECTIVE 
www.unimarconi.it

University of Pisa & ANDAF Association
-  Executive Master in “CFO. Administration, Finance and
Control”
March 2008 - June 2009
·  Project work in STRATEGIC MANAGEMENT OF COMMERCIAL
CREDIT
www.mastereconomia.it

I.P.E. Institute for research and educational activities 
- Master in “Advanced Finance: quantitative methods and
information applications for finance and risk
management”January - July 2007
·  Project work in BUSINESS ANALISYS FRAMEWORK -
PRICEWATERHOUSECOUPER
www.mfa.ipeistituto.it
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Curriculum vitae 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI Cipriano Romina 

   Serroni, 83013 Mercogliano (Italia) 

   (+39) 392 2074648 

   r.cipriano@sciuker.it 
 

POSIZIONE RICOPERTA Consigliere Delegato di Sciuker Frames S.p.a. 

 
ESPERIENZA 
PROFESSIONALE  

 
 

2022- 2024 Presidente Comitato ESG di Sciuker Frames S.p.A. 

 
 

2020-2024 Gestione, controllo e coordinamento dell’attività finanziaria di “ECOSPACE” S.r.l, General Contractor del 
gruppo “deWol Industries” 

 

• Responsabile area finanziaria; 

• Gestione dei rapporti con i fornitori; 

• Gestione dei rapporti con istituiti di credito e consulenti legali e fiscali; 

• Responsabile Area Amministrativa.   

 
 

2020-2024  Vicepresidente, Sciuker Frames S.p.a. 

2018–2020 Consigliere Delegato, Sciuker Frames S.p.a. 

 
 

1996–2018 CEO, co-fondatrice e azionista di System S.r.l. 

▪ Responsabile area finanziaria 

▪ Responsabile di compravendite finanziarie 

▪ Gestione dei rapporti con istituti di credito e consulenti legali e fiscali 

▪ Responsabile stesura del bilancio 

▪ Responsabile area amministrativa 

▪ Gestione di incassi, contabilità, pagamento fornitori, rapporti con istituti creditizi, finanziamenti, 
fatturazioni 

▪ Risoluzione di problemi amministrativi 

Da anni promotrice di un nuovo approccio al business più responsabile verso il Pianeta, ho creduto 
nella realizzazione di un progetto di uno stabilimento produttivo, inaugurato nel 2010 , a basso impatto 
sull’ambiente: grazie all’installazione di 1368 pannelli fotovoltaici che ricoprono l’intero opificio ed una 
mobilità aziendale fatta di sole vetture a metano. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
1989–1994 Diploma Liceo Scientifico 

Liceo Scientifico Statale p. S. Mancini, Avellino (Italia) 

 
1997–1998 Corsi di Interior Design 

La passione per il Made in Italy mi ha spinto ad intraprendere corsi di interior design, che poi 
hannotrovato espressione nella realtà imprenditoriale che da quasi 25 anni racconta la storia di 
un’industria sartoriale, estremizzando il binomio tra tecnologia industriale e know-how artigianale. 

mailto:r.cipriano@sciuker.it


 
2002–2003 Certificazioni UNI 9001 e UNI EN ISO 14001 

Su mia iniziativa abbiamo ottenuto le certificazioni UNI 9001 e UNI EN ISO 14001. Un’azienda 
certificata UNI 9001 è un’azienda in cui i processi produttivi sono chiaramente identificati valutati 



 

tracciati. Questo la rende un partner ideale per quanto riguarda sia la gestione che il prodotto fornito. 

La ISO 14001 certifica l'azienda come partner ideale sotto l’aspetto della tutela ambientale. 

 

COMPETENZE PERSONALI  
 

Lingua madre italiano 

 
 

Lingue straniere 

 

 
inglese B2 B2 B2 B2 B2 

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

Competenze comunicative ▪ Ottime capacità comunicative e relazionali 

▪ Ottima disponibilità a trattare con consulenti 

▪ Grandi capacità costruttive e ottimo senso di adattamento 

▪ Predisposizione all’ascolto e al confronto 

▪ Capacità di gestione di progetti 

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Attitudine al lavoro in gruppo; 

▪ Capacità di lavorare in autonomia; 

▪ Flessibilità; 

▪ Capacità di gestione del tempo; 

▪ Attitudine nella pianificazione; 

▪ Capacità di gestione di progetti; 

▪ Predisposizione al perseguimento degli obiettivi stabiliti; 

▪ Capacità di lavorare sotto stress; 

▪ Rispetto delle scadenze dei progetti; 

▪ Ottima predisposizione a fronteggiare eventuali problemi che si presentano. 

 
 Competenze professionali Contabilità 

 Project management 

 Analisi finanziaria 

 Miglioramento dei processi 

 Problem-solving 

Competenze digitali Ottima competenza nell’uso e gestione di sistemi operativi Apple MacOs X e Windows e degli 

applicativi Windows Office (Word, Excel, Power Point) & Apple Office (Pages, Numbers, Keynote) 

 Ottima gestione di programmi gestionali finanziari 

Patente di guida B 
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COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/





